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Zondag 11 januari 2026 was het zover. Onze algemene directeur B. Van den
Bosch ging met twee STEM collega’s naar het SUMMA College te Eindhoven.
We leerden deze partner kennen na een studiebezoek door de Erasmus+
coordinatoren L. Annerel en S. Thys vorig schooljaar mei 2025.

Op de eerste plaats was dit bezoek een uitgelezen kans om eens bij de buren gaan kijken en
uiteraard kozen zij voor groen reizen. Zij kregen daar een rijk programma aangeboden waarbij
de verschillende afdelingen aan bod kwamen zoals Summa Engineering & Summa Techniek en
bebouwde omgeving. Het werd uiterst boeiende dagen waarbij ze enerzijds verwonderd
waren over de losse aanpak in Nederlandse scholen en anderzijds onder de indruk waren van
de werkplaatsen. Daar we zelf bezig zijn met het ontwerpen van een nieuw technisch gebouw,
werd er heel wat met de ogen gestolen.



Op de eerste dag werden ze vooral ondergedompeld in de dagelijkse werking van de school
door deelname aan de klasactiviteiten. Ze ontdekten de verschillen in leerpraktijken en konden
zo afwegingen maken tussen de voordelen/nadelen van nieuwe of andere lespraktijken.

Ze waren vooral geboeid door de uitbouw van een departement engineering: Wat nemen we
mee naar onze praktijken op school? Welke middelen moeten we hiervoor inzetten en hoe
kunnen we deze inzichten implementeren in ons nieuwbouwproject ‘TOREN’.

Tegelijkertijd konden gesprekken over onderwijs, evaluatie leerdoelen niet ontbreken: Hoe
realiseer je een Impactvolle schoolontwikkeling: Wisselwerking tussen missie, visie, strategie,
organisatiestructuur, cultuur, systemen en procedures. Alles kwam aan bod. De werking van
de vakoverstijgende vakgroepwerking kwam aan bod. Hoe kan je efficiénter gaan werken met
een meer flexibele en vakoverstijgende aanpak? Allemaal vragen die bij ons op school nog
wachten op een duidelijk kader.

Summa zet in op duurzame netwerken met het bedrijfsleven op. Zij zetten met succes
partnerschappen op tussen scholen en bedrijfsleven.

Uiteraard kon de horizontale prioriteit rond Europese waarden, diversiteit, samenwerking,
inclusie, digitalisering en duurzaamheid niet ontbreken: Duurzaam onderwijs, duurzame
infrastructuur, duurzame projectwerken, zichtbaarheid van onze duurzame projecten zoals
Blauwgroene parels, ontharden speelplaats, ecologische tuin, investeren in duurzame

technieken binnen ons domein STEM.
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Het bezoek bood hen een concreet beeld van hoe een sterke regionale visie vertaald wordt
naar dagelijkse onderwijspraktijk. Het nauwer en gelijkwaardige samenwerking met bedrijven
leidt tot krachtige, authentieke leeromgevingen. Het werken met realistische opdrachten,
gedeelde infrastructuur en hybride leeromgevingen toonden onze collega’s en directie hoe
leerlingen sneller relevante beroepsvaardigheden ontwikkelen. Dit heeft hun inzicht verdiept
in het opzetten en borgen van praktijkgericht en duaal leren.

Beleidsmatig ontdekte onze directeur hoe SUMMA duidelijke keuzes maakt in organisatie,
curriculumontwikkeling en partnerschappen, steeds vertrekkend vanuit regionale noden. De
manier waarop rollen, verantwoordelijkheden en overlegstructuren helder zijn uitgewerkt gaf
hem concrete handvatten om ook binnen onze eigen organisatie sterker en gerichter te sturen.
Tot slot heeft deze mobiliteit zijn visie op toekomstgericht onderwijs verdiept. Het bezoek
bevestigde het belang van flexibiliteit, vertrouwen en gedeeld eigenaarschap in
onderwijsontwikkeling.

Kortom, het werden drie inspirerende dagen en zeker voor herhaling vatbaar.
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