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LONG INTERNSHIP SENSE GV
STAGEBEZOEKEN AMSTERDAM

Dit was een win-winsituatie. We maakten tijdens de studiereis van de vierdes in Amsterdam
gebruik van de gelegenheid om onze Erasmus+ stagiaires Se-n-Se GV te gaan bezoeken in
Amsterdam. We werden overal met open armen ontvangen, ze maakten tijd voor ons en prezen
onze toewijding naar de leerlingen toe.
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De Zweedse directeur



Liese Loopt stage bij Contentway

Contentway is een Zweeds bedrijf gelegen hartje Amsterdam in een SCHITTEREND pand. Er
heerst een huiselijke en dynamische sfeer. Deadlines bepalen daar alles, maar er is tijd voor
ontspanning en informele contacten. Er is een keuken, ruimte om te ontspannen en te eten.
Toch is het daar ook zeer professioneel en er moet gewerkt worden. Het is een jonge en
dynamische ploeg.

Ze maken een katern voor Financieel Dagblad in Nederland. Tot onze verbazing is PRINT
opnieuw in. Dit betekent dat ze niet alleen online publiceren maar ook opnieuw meer drukken
of in druk laten gaan.

Er is een afdeling SALES, GRAPHIC DESIGN, JOURNALISM, LAY-OUT.... Er heerst een toffe
teamspirit en iedereen krijgt aandacht, een pluim (in de vorm van een foto of bericht op hun
digitale infoborden). Je mag ook de bel luiden als je iets bereikt hebt (deadline gehaald,
nieuwe klant, ....). Er zijn nog kantoren in Zweden en Duitsland. We werden uitgebreid
geinformeerd over hun werking.

“It’s a good place to be if you want to learn.”

Zowel de baas als de CEO maakten tijd voor ons in hun drukke agenda. Ze vonden het hun
plicht ons persoonlijk te ontvangen omdat ook wij moeite deden hen te bezoeken. Liese heeft
al enorm veel geleerd en ze pikt ook snel op. Belangrijk is de smile op haar gezicht. PASSION.
Het kost haar weinig moeite om meer inspanningen te leveren omdat ze gelooft in de job

Ze heeft er ondertussen 3 weken fulltime opzitten en aan diverse campagnes gewerkt. De
folder toerisme voor Zweden werd door de klant zeer positief onthaald. Ze heeft contact met
klanten. Ze hebben daar vertrouwen in en haar Engels gaat erop vooruit. De dag begint met
‘handshake’, happy to see you..... dit geeft haar een goed gevoel. Ze moet niet bang zijn om
neen te zeggen. Ze leert prioriteiten te stellen.

“We are definitely on the same page.”

Kiara loopt stage bij Rebelz

Kiara ligt heel goed in het team. Ze is creatief en kan onwijs goed tekenen. Alles vertrekt vanuit
een idee waar Kiara dan mee aan de slag gaat. Zij is verantwoordelijk voor de ontwerpen op
T-Shirts en wordt betrokken bij photo shoots. Ze mag kleurenpaletten kiezen, ontwerpen
kiezen voor stoffen en jurkjes. Ze maakt foto’s van de stocks, bewerkt ze dan met Photoshop
en mag de website opfleuren. Een van haar volgende opdrachten is schoenen fotograferen,
wat best wel moeilijk is. Ze zouden haar ook embroidery patronen willen laten ontwerpen.
We kregen nu een ontwerp voor een T-shirt te zien: bloemen met een tijger. T-Shirt zou
eerstdaags geleverd worden.

Rebelz Collection is een soort familiebedrijf en ze brengen 6 collecties per jaar uit. Ze hebben
een tweede lijn genaamd AZZURRO.



Wekelijks komen er meer dan 10 000 stuks naar daar die dan verder verhandeld worden naar
winkels in Belgié en Nederland, geen grote ketens, eerder boetiekjes en markten. Het is een
klein team, waarin Kiara een zelfstandige rol toebedeeld krijgt. Ze zijn heel heel erg tevreden
van Kiara. Ze mag starten vanuit haar eigen input, ze vinden haar inzet heel belangrijk en ze
krijgt vrijheid. Kiara zelf is ook in de wolken met haar stageplaats en ze wil volgend jaar iets
studeren rond ‘creative management’. Ze is dan ook heel blij met deze stageplaats en de
kansen die ze hier krijgt. Er is veel afwisseling.

Olivia loopt stage bij MS MODE

Hier gaf de stagebegeleider een rondleiding op de afdeling. Ze hebben een grafisch team, een
webdesign team, de collectieruimte een fotostudio ... Zowal alles om met een creatief team
aan de slag te gaan zit verzameld in hun gebouw. Na de rondleiding zijn we met Olivia, Rome
(stagebegeleider) en Stephina (recruiter) rond de tafel gaan zitten om de verwachtingen te
bespreken.

Voorlopig  werkt  Olivia aan
opdrachten waar ze zich goed bij
voelt. Zo heeft ze al enkele social
media posts ontworpen die ook al
online zijn gezet. Deze opdrachtjes
liggen haar wel en de stageplaats is
hier ook tevreden over. Het is
natuurlijk ook wel de bedoeling dat
—ikftji,‘;’rf(){'ﬂg%gg ‘ ze op termijn ook wat uit haar
3 comfort-zone wordt gehaald. Ze
verwachten van haar dat ze
voldoende vragen stelt wanneer er
zaken niet duidelijk zijn.

We zijn fier op onze leerlingen. Ze voelen zich thuis op de stageplek en ze worden er ook
gewaardeerd. Erasmus+ geeft deze jongeren ongelofelijke kansen die ze maar al te graag
benutten.

Meer verhalen kan je lezen op Fb en Instagram!

#Erasmusplus#teposvzw#dewijnpers#levenslangleren



